КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

БЕЛОРЕЧЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ДРУЖНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БЕЛОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2014 года                      № 180                                          п.Дружный

О внесении изменений в постановление главы
Дружненского сельского поселения Белореченского района

от 08 декабря 2008 года №81 «Об оплате труда
работников муниципальных бюджетных учреждений

культуры муниципального
образования Дружненское сельское поселение

Белореченского района»

В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений Дружненского сельского поселения Белореченского района, усиления материальной заинтересованности в эффективности труда, в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 апреля 2014 года №290 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года №1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», руководствуясь статьей 32 Устава Дружненского сельского поселения Белореченского района, постановляю:

1. Утвердить изменения в постановление главы Дружненского сельского поселения Белореченского района от 08 декабря 2008 года № 81 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования Дружненское сельское поселение Белореченского района» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела Дружненского сельского поселения Белореченского района Е.А. Горневу.
3. Общему отделу администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района (Кнышова) обнародовать постановление в установленном порядке.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава Дружненского сельского поселения

Белореченского района
А.Н. Шипко
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Дружненского сельского поселения
Белореченского района

от 23 сентября 2014 года № 180
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление главы Дружненского
сельского поселения от 08 декабря 2008 года № 81 «Об оплате труда
работников муниципальных бюджетных учреждений

культуры муниципального образования Дружненское

сельское поселение Белореченского района»
В приложение №1 «Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования Дружненское сельское поселение Белореченского района»:

1. В разделе I «Общие положения» в абзаце два слова "минимальные размеры окладов (должностных окладов)" заменить словами "базовые должностные оклады". 

2. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих»:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
 «1. Базовые должностные окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый должностной оклад, рублей

	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	4 657

	2.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	6 330

	3.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	7 277

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	8 294


2) абзац один пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2. Базовые должностные оклады заместителей руководителей подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов руководителей соответствующих подразделений.»;
3) абзац один пункта 4 дополнить словами «с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ):»;

3. В разделе III «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера»:

1) абзац второй пункта 1 заменить абзацами следующего содержания:

«Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями главы администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.

Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения муниципальных заданий.».
4. В разделе VI «Порядок и условия премирования работников учреждения» абзац первый пункта 1 дополнить словами «с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников:».
Начальник финансового отдела

Горнева Е.А.
